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1.  Паспорт  Программы  развития
	Наименование Программы  основания  для  разработки  программы 
	  Федеральный закон от 29.12.2012г.№273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» ;
  Федеральные  государственные  требования  к  структуре  основной  общеобразовательной  программы  дошкольного  образования  № 655  от  23.11.2009.;

  Муниципальная  целевая  программа  « Развитие  системы  дошкольного  образования  в  муниципальном  районе  Баймакский  район  Республики  Башкортостан  на  2013-2015 гг»



	Назначение Программы
	Программа  развития  предназначена для  определения перспективных  направлений  развития  образовательного  учреждения  на  основе  анализа  работы  ДОУ  за предыдущий  год.

В  ней  отражены  тенденции  изменений, охарактеризованы  главные  направления  обновления  содержания  образования  и  организации  воспитания, управление  дошкольным  учреждением  на  основе  инновационных  процессов

	Проблема
	Развитие  дошкольного  образовательного  учреждения  в  условиях  реализации  новой  государственной  образовательной  политики ; становление  открытой, гибкой  и  доступной  системы  образования    

 

	Дата утверждения Программы
	Общее собрание трудового коллектива МДОБУ детский  сад  «Йэйгор», протокол №7 от 22.09.2013 

	Разработчики Программы 
	Заведующий МДОБУ детский  сад  «Йэйгор»  Игишева З.Р.
 Воспитатель Сапарова Г.А.


	Исполнители Программы 
	Администрация и педагогический коллектив МДОБУ  детский  сад  «Йэйгор», родительская общественность, социальные партнеры 

	Цели и задачи Программы


	1.Определение приоритетных направлений развития образовательной системы ДОУ, определение эффективного механизма их реализации,  обеспечение условий и создание предпосылок для динамичного развития дошкольного образовательного учреждения, 
2.Обеспечить высокое качество дошкольного образования, создать предпосылки для роста личностных достижений  детей и профессионального  роста педагогов за счет разработки и реализации программы опытно-экспериментальной деятельности, расширения спектра предоставляемых образовательных услуг, внедрения информационно-коммуникативных технологий  в образовательный и управленческий процесс.
3.Способствовать созданию безопасного образовательного пространства и здоровьесберегающей среды.
4.Укрепить материально-техническую базу детского сада.

5.Создать условия для построения единого образовательного пространства ДОУ и семьи с вовлечением родителей в разнообразные формы взаимодействия.
6.Расширять связи с учреждениями–партнерами. 


	Сроки  и этапы реализации программы
	Программа рассчитана на 2013 -2015 гг.без деления  на этапы

	Финансовое  обеспечение  программы              


	 Рациональное  использование  бюджета,

Спонсорская  помощь, благотворительность,

Участие  в конкурсах  

	Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы
	Мониторинг осуществляется ежегодно в  октябре и  в  мае. Форма – отчет о результатах освоения программы развития.



	Перечень  подпрограмм
	Предусматривается проведение капитального ремонта образовательных учреждений по видам работ. Приоритетными являются обеспечение температурного режима в нормативных пределах,  светового режима.  Создание условий для комфортного и безопасного пребывания обучающихся в ОУ.



	Ожидаемые и конечные результаты реализации  программы т показатели ее социально экономической эффективности

	Повышение  компетентности  педагогов  в  области  применения  ИКТ;

Повышение  доступности  качества  образования:

Внедрение  информационных  технологий в  образовательный  процесс;

Сохранение  и  укрепление  духовно-нравственных  достижений;

Повышение  уровня  педагогического  просвещения  родителей  путем  создания  консультативного  пункта  публикации  специально  ориентированных  изданий;

Укрепление  материально-технической  базы  ДОУ; 

Улучшение  обеспечение  ДОУ  квалифицированными  кадрами


                                             Информационная   справка

Детский  сад  “Йэйгор”  начал  функционировать в  1980  году. 
С  5  лет  ведется  обучение  детей  русской  разговорной  речи.
Коллектив  ДОУ  работает  в  соответствии  с  требованиями  нормативных   документов:
· Конвенции ООН о правах ребенка, 
· Законом Российской Федерации «Об образовании», 

· «Санитарно-эпидемиологическими  требованиями  к  устройству, содержанию  и  организации  режима  работы  дошкольных  образовательных  учреждений. СанПиН 2.4.1.2660-10» (утв. Главным  государственным  санитарным  врачом РФ 22 июля  2010 г.), 

· «Федеральными  государственными  требованиями  к  структуре  основной  общеобразовательной  программы  дошкольного  образования» (утв. Приказом  Минобрнауки  России от 23.11.2009  № 655, регистрационный  № 16299  от  8  февраля  2010 г Министерства  юстиции  РФ)

· Концепцией развития дошкольного образования, 

· Уставом  развития  ДОУ, 

· Типовые  положения,

· Договора  с  учреждителем,

· Образовательной  программой а также, исходя из специфики работы МДОБУ  д/с «Йэйгор»  и социального заказа общества. 

Ежегодно в сентябре составляется социальный паспорт семей. Состав семей воспитанников неоднороден по социальному статусу:
	
	 2010/2011
	2011/2012
	2012/2013

	Общее  количество  семей
	15
	 17
	19

	Рабочие
	5
	5
	6

	служащие
	4
	7
	7

	предприниматели
	1
	1
	2

	Декретный  отпуск
	5
	4
	3

	безработные
	-
	-
	1


Национальный  состав – 99%  составляет  дети-башкиры, 1% - русские  и  другие  национальности.
Основной  контингент  составляют  дети  служащих, социальной  сферы – 60%, реже  рабочих  и  предпринимателей – 30%, малообеспеченных  семей – 10%.

Дошкольное учреждение посещают дети из многодетных семей, дети  воспитывающиеся  родителями  опекунами.
                                   Социальный портрет семей
	
	     2012/2013

	Количество  многодетных  семей
	      10

	Количество  неблагополучных  семей  в  дошкольной  группе
	      __    

 

	Неполные  семьи
	      5

	Количество  опекаемых  детей
	      1


Потребность  семьи  в  образовательных  услугах
	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	Логопедическая  помощь
Психологическая  поддержка
Танцевальный  кружок

Вокал

Обучение  английскому  языку
Обучение русской разговорной  речи

Подготовка  детей  к  школе

	+
+

+

+

+

+

+
	+

+

+

+

+

+

       +
	+

+

+

+

+

+

         +

	Медицинские  услуги- профилактические  и  лечебные  мероприятия  на  ЛФК, коррекция физического  развития


	          +
	       +
	         +


Уровень  созданный  предметно – развивающей  среды.

В  ДОУ  создана  предметно – развивающая  среда, соответствующая  потребностям, способностям  детей, исходя  из  программ, личностно – ориентированного  взаимодействия. Предметно- развивающая  среда  придерживается  трех  уровней, сомасштабным  ростом  ребенка, действию  его  рук, предметному  миру  взрослых. В  предметно-развивающей  среде  соблюдаются  следующие  принципы: активность, самостоятельность, творчество, стабильность, динамичность, учет  возрастных  особенностей, принцип опережающий  характер комфортность, безопасность, вариативность,   в  основе  предметно-развивающей  среды  национально-региональный  компонент: имеется  уголок  краеведения (тирмэ, урындык), в  уголках  ряжения  национальные  костюмы;  альбомы  с  видами  столицы  Уфы, районов, фауны  и  флоры  республики, об  искусстве  башкирского  народа, настольные  игры  декоративно- прикладного  искусства  Башкортостана, макеты  элементов  сабантуя, пчеловодства, коневодства. В  предметно-развивающей  среде  преобладает  нежесткое  зонирование, центр  науки (уголок  природы, материал  для  детского  экспериментирования), центр  искусства (материал  по  изобразительной  деятельности, репродукции  картин  художников), центр  математики – игротека  математического  характера. Для  детей  предлагаются  игры  с  водой, песком, глиной, предметы-заменители, бросовый  и  природный  материал. Созданы  условия  для  театрализованной  деятельности  подиум, разнообразные  виды  нетрадиционных  видов  театра: ложковой, сарафанный, чемоданный  и  др. На  физкультурных  занятиях  используются  нестандартное  оборудование  «степ-скамейки», поролоновые  мячи, палочки, подушки, «шуршалки».
Педагогическими  кадрами  ДОУ  укомплектован  полностью. Количество  педагогов  всего:  2
            Качественные характеристики педагогических кадров
	№
	Критерии оценки качества
	количество
	%

	   1
	                         Образовательный ценз

Высшее образование

· специальное  
· другое педагогическое


	2

	100%

	    2
	Квалификация

· высшая категория
· первая категория

· без категории
	-
2
-
	    100%

	    3
	Повышение квалификации (прохождение курсовой подготовки за последние 5 лет)

	2
	100%

	   4
	                               Возрастной  ценз

· 20-25  лет

· 25-30  лет

· 31-40  лет

· 41-50  лет

· 51-55  лет
	-

-

1

1

-
	



	  2


	  23.10.2012 г                     
	  Методобъединение заведующих по теме «Работа с         неблагополучными семьями»

	  6


	   Декабрь

    2012 г.
	 Воспитатель  Маликова  Л.И. участвовала  и  стала  призером  на  городском  конкурсе  «Лучший  дом»  организованной  профсоюзной  организацией


             Мероприятия, проведенные внутри дошкольного учреждения 

	  1
	  27.09.2012 г                            
	 Физкультурное  развлечение  с  детьми  старших  групп  «Дорожные  знаки»

	  2
	   1.10.2012 г                     

	  Вечер  для  ветеранов  посвященный  ко  дню  пожилых



	  3
	    9.10.2012 г      
	  Ярмарка  «Осенний  урожай»

	  4
	  10.10.2012 г
	 Утренники  посвященный  ко  Дню  Республики  

	  5


	  8.11.2012 г.     


	 Семейный  праздник  посвященный  Году  благополучного  детства  и  укрепления  семейных  ценностей  в РБ  «Татыу  9аил2-ил  к8рке»

	  6
	   Декабрь                 

    2012 г.
	 Новогодние  утренники

	  7


	   Январь

    2013 г.
	 Смотр-конкурс  «Зимние  постройки  из  снега»

	  8
	   Январь                    2013г.
	 Спортивный  праздник  «Зимние  развлечения»

	  9
	  Февраль               2013 г.
	 Акция  «Птичья  столовая»

	  10
	 21.02.2013 г       

   
	 Праздник  посвященный  ко  Дню  защитников  Отечества  «Айыукай»  батыры-2013»  совместно  с  папами  в  старших  группах, «Веселые  старты»  в  младших  группах

	11
	  6.03.2013г
	 Праздник  посвященный  Международному  женскому  дню  во  всех  возрастных  группах “2с2йем-527ерлем”

	12
	  22.03.2013г
	 Веселые  старты  совместно  учениками  1  класса  СОШ  №3

	13
	   1.04.2013г
	  День  смеха  развлечение  для  старших  групп

	
	  16.04.2013г
	  Шашечный  турнир  в  средней  группе

	14


	   7-8 мая     

    2013 г
	 Занятие-экскурсия  на памятник  павшим  героям  ВОВ.

	15
	 14.05.2013г
	  Организация  экскурсии  в  СОШ  №3  с  детьми  подготовительной  группы  

	16
	  29.05.2013г
	  «Выпускной  бал»



	17
	 2.08.2013г
	  Фольклорный  праздник  «Й2йге  Нарду9ан»

	18
	 30.08.2013г
	 Развлечение  «:ау  бул, й2мле й2й»


                           Содержание коррекционной работы.

В МАДОУ ЦРР детском саду «Айыукай» функционирует логопункт для детей с речевыми нарушениями.. Логопункт посещают 25 детей в возрасте 5 – 7 лет.
Перечень коррекционных мероприятий.
1. Обследование детей.
2. Изучение документации (заключений врачей-специалистов).
3. Заполнение речевых карт.
4. Анкетирование родителей.
5. Диагностирование детей.
6. Консультирование, индивидуальные беседы с родителями.
7. Консультации, семинары для воспитателей и специалистов.
8. подгрупповые и индивидуальные занятия
Задачи коррекционный работы:

. Главной задачей коррекционной работы является устранение речевого дефекта. С помощью специальных логопедических приемов осуществляется постановка звуков и уточняется артикуляция имеющихся звуков.
Выработка правильных артикуляционных навыков является условием, обеспечивающим решение поставленных задач.
Работа направлена на развитие фонематического восприятия и слуховой памяти, артикуляционных навыков, фонематического восприятия в сочетании с анализом звукового состава речи.
Учитывая некоторую задержку лексико-грамматического развития у этих детей, в системе коррекционной работы предусмотрены упражнения на расширение и уточнение словаря и на формирование связной, грамматически правильной речи, совершенствуется зрительно-двигательная координация. Вся система коррекционных занятий позволяет сформировать у детей полноценную речь, дает возможность преодолеть не только речевое недоразвитие, но и подготовить детей к обучению в группе общеразвивающей направленности детского сада.
План реализации индивидуально-ориентированных коррекционных мероприятий.
1. Постановка и автоматизация звуков.
2. Дифференциация звуков.
3. Обогащение словарного запаса.
4. Развитие грамматического строя речи.
5. Развитие связной речи.
6. Развитие темпо-ритмической стороны речи.
7. Преодоление нарушений слоговой структуры слова.
8. Развитие звукобуквенного анализа и синтеза.
9. Развитие слогового анализа и синтеза.
10. Работа над техникой чтения.
11. Развитие мелкой, общей и артикуляционной моторики.
12. Развитие слуховой и зрительной памяти.
13. Развитие зрительного восприятия.
14. Развитие мышления.
15. Развитие пространственных представлений.
16. Развитие временных представлений.
Модель взаимодействия субъектов коррекционно-образовательного процесса в ДОУ для детей с речевыми нарушениями.
[image: image1.jpg]



                                        Перечень программ, технологий
1.Азнабаева Ф.Г.,Аминева Р.И.  Гульбостан. –Уфа. 2010.

2.ГалиеваГ.Г, Нафикова З.Г. Программа комплексного обучения и воспитания детей в башкирских детских садах. -Уфа. 2009.

3.Жукова Н.С., Мастюкова Е.М. Логопедия.- Екатеринбург.

4. Иношкова О.В. Альбом для логопеда. -Москва. 2000.
5.Коноваленко В.В.Фронтальные логопедические занятие. –Москва.

6. Нафикова З.Г.,Азнабаева Ф.Г. Волшебные звуки. –Уфа.2010.

7.Репина З.А., Буйко В.И.Уроки логопедии. -Екатеренбург.

8. Смирнова И.А. Логопедический альбом для обследования звукопроизношения.-С.-Пб.,2004.
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                                Формы сотрудничества с семьей
	Проведение рекламной акции
	
	Первичное знакомство, беседа, анкетирование
	
	Индивидуальные беседы с родителями



	Групповые консультации
	
	Формы сотрудничества 

с семьей
	
	Проведение совместных мероприятий



	Родительские собрания 
	
	Социологические исследования
	
	Информационно-просветительская работа


 Преемственность в работе  ДОУ  и школы
	Диагностика готовности детей к школе
	
	Совместные мероприятия группы дошкольного образования и школы


	Родительские собрания совместно с учителями школы
	
	Формы работы

ДОУ и школы


	
	Знакомство учителей с ФГТ, воспитателей с ФГОС



	Совместные семинары, научно-практические конференции
	
	Участие воспитателей и учителей в педагогическом совете
	
	Тема «Школа» в воспитательно-образовательном процессе  группы дошкольного образования


ПЛАН

реализации  программы  развития

на 2013 - 2015 годы

	N 
п/п
	Наименование 
подпрограмм 
(мероприятий)
	Направление и     
источник       
финансирования    
	Прогнозируемый источник 
финансирования     
	Ожидаемые  результаты  
реализации подпрограмм 
(мероприятий)

	
	
	
	всего
	в том числе по  
годам       
	

	
	
	
	
	2013...
	2014
	2015..  
	

	1 
	2      
	3           
	4  
	5   
	6  
	7   
	8      

	
	Цель:  обеспечение    доступности    и    повышение    качества   дошкольного образования в с.Ишмурзино                                                                    

	
	Целевые индикаторы:  Повышение качества дошкольного образования;
                                          Обеспечение  детям  равных  стартовых  возможностей  при  поступлении  в  школу;
                                          Рост профессионализма педагогических кадров       
                                                    

	
	Приоритетные направления:   Повышение качества дошкольного образования                                               

	
	Задачи:    

                  Расширение практики   использования   новых   форм   дошкольного образования
                  Улучшение      обеспечения      системы      дошкольного   образования    педагогическими  кадрами
                  Повышение уровня педагогического просвещения родителей;
                  Развитие инновационной, опытно-экспериментальной   деятельности дошкольных     образовательных учреждений;
                  организация мониторинга качества дошкольного образования                                                                 

	
	Мероприятие 
	Капитальные вложения - всего,                
	
	
	
	
	

	
	Привлечение средств
благотворительных  фондов,      спонсоров     для  развития  ДОУ

	внебюджетные источники
	       +
	+
	+


	
	Укрепление материально- технической базы ДОУ

	
	Обеспечение ДОУ новым технологическим оборудованием,   учебными материалами, учебной
методической  и  художественной
литературой, игрушками и атрибутами        к  играм, наглядными пособиями ( в
том  числе учитывающими национально-региональную     специфику республики)

	федеральный бюджет    
	       +
	+
	+


	
	Укрепление материально- технической базы ДОУ



	
	Обеспечение ДОУ программно-методическим материалом  по  ФГОС

	местные бюджеты       
	       +
	+
	+


	
	Повышение качества дошкольного образования

	
	Приобретение  новых  программ, методических   рекомендаций, выпущенных  издательством  БИРО (г. Уфа)
	местные бюджеты       
	       +
	+
	+


	
	

	
	Расширение   многообразия  образовательных  услуг  с  учетом контингента детей  и запросов их родителей, в том числе путем  внедрения  малозатратных              форм дошкольного   образования различной направленности:

· Группы  КП

       -     группы адаптации детей раннего дошкольного  возраста
      -  открытие группы на 15 мест
	местные бюджеты       
	
	
	Открытие группы на 15 мест
	Группы КП
	Повышение охвата  детей услугами дошкольного

образования 


	
	Организация  дополнительных образовательных   услуг   в соответствии   с   запросами родителей
 - Хореография,

 - Шашки
	внебюджетные источники
	
	       +
	+
	+


	Повышение качества дошкольного образования

	
	Участие  на районных и  городских  конкурсах    среди      ДОУ:
«Заботливая няня»
«Воспитатель года»

«Детский сад года»

Конкурс выразительного чтения стихов среди ДОУ

Фестиваль детского творчества 

Конкурс детского рисунка

Подготовка ДОУ к новому учебному году

Участие  ДОУ  в республиканских мероприятиях
	местные бюджеты       

внебюджетные источники       


	
	     +

       +
	+

   +
	   +

     +
	Повышение качества дошкольного образования

Рост профессионализма педагогических кадров

	
	Организация    цикла  передач   на      радио       и  телевидении, выпуска  специально  ориентированных  печатных   изданий
Организация работы по освещению в СМИ вопросов дошкольного образования
Организация  и  проведение конкурсов  и  выставок  в  ДОУ:

Конкурс  речевых  уголков  «Хочу  все  знать»,

Конкурс  игровых  площадок  «Лучшая  игровая  площадка» 

	внебюджетные источники       
	
	    +

       +
	+

   +
	   +

     +
	Повышение уровня педагогического просвещения родителей

	
	Создание      информационных    стендов для            родителей  о  деятельности  ДОУ  с

организацией    выставки  детских работ
	внебюджетные источники
	       +
	+
	+


	+
	Повышение качества дошкольного образования

	
	Изготовление  малых  форм  и  физоборудования  на участке  ДОУ  для  дорожки  здоровья
	местные бюджеты       
	+
	
	+
	
	

	
	Приобрести  физкультурное  оборудование: кегли, скакалки,  мячи, обручи, лыжи, настольный  теннис, шашки.   
	местные бюджеты       
	+
	+
	
	
	

	
	Игрушки: дидактические  игры, настольно  печатные  игры, строительные  игры, конструкторы, кубики, пирамиды, мячи, куклы, машинки. Книги  для  чтения  детям, наглядные  пособия
	местные бюджеты       
	+
	+
	+
	+
	

	
	Приобрести  комьютер, цветной  принтер,ксерокс
	
	+
	+
	
	
	

	
	взаимодействия  с психолого-медико-
педагогическими  комиссиями,ФАП

	местные бюджеты       
	       +
	+
	+


	+
	Повышение качества дошкольного образования




                                                                                                            ОЦЕНКА

эффективности реализации программы  развития
на 2013 - 2015 годы
	N 
п/п
	Показатели  
оценки    
эффективности
	Наименование
мероприятий 
	Фактическое 
значение   
показателя  
на момент  
разработки  
долгосрочной 
программы  
	Изменение    
значений     
показателя по  
годам      
	Значение   
показателя на 
момент    
окончания   
действия   
долгосрочной 
программы   

	
	
	
	
	2013 
год
	2014...
	2015год   
	

	1 
	2      
	3      
	4      
	5 
	6 
	7    
	8       

	
	Расширение   многообразия образовательных  услуг      с       учетом контингента детей  и запросов их родителей, в том числе путем                      внедрения малозатратных              форм дошкольного   образования различной направленности:


	1.Открытие второй группы

2.Увеличение охвата детей,%
	       _
	60%
	70%
	80%

	Повышение охвата  детей услугами дошкольного

образования  


	
	Укрепление материально- технической базы ДОУ
	Внедрение   в образовательный     процесс ДОУ               компьютерной техники, современных информационных  и обучающих программ
Привлечение средств благотворительных
фондов, спонсоров   для   развития ДОУ

Построить  склад  и  погреб

Построить теневой навес
Проводить  водопровод и канализацию
Благоустройство  детских  площадок, разбивка  цветников, огорода, экологической  тропы,

Закончить  обновление   детской  и  игровой  мебели   

	Замена


	+
	+
	+
	Укрепление материально- технической базы ДОУ



	
	Повышение уровня педагогического просвещения родителей
	 Выпуск печатных   изданий,   в   том

числе  ежегодных  публикаций  сравнительных

показателей  развития  муниципальных систем

дошкольного образования


	              +


	 +


	+

  
	+


	Повышение уровня педагогического просвещения родитепей

	
	Повышение качества дошкольного образования;

	Обеспечение ДОУ программно-методическим материалом      по  ФГОС

Принятие мер по улучшению обеспечения системы дошкольного образования педагогическими кадрами

Организация  взаимодействия  с  психолого-медико-педагогическими  комиссиями,
ФАП,школой

	              +                                                       


	    +
	  +
	        +
	Повышение качества дошкольного образования
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