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1. Общие положения

1.1.  Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное Учреждение детский сад          «Йэйгор» с. Ишмурзино муниципального района Баймакский район Республики Башкортостан (далее Учреждение) создано в соответствии Законом Российской  Федерации «Об образовании» от 10 июля 1992 г. №3266-1, Типовым положением  о дошкольном образовательном учреждении, утвержденное  Постановлением Правительства Российской Федерации от 27 октября 2011 г. N 2562, Передано в муниципальную собственность  на основании постановления Правительства Республики Башкортостан № 312 от 30 декабря 2005 г. «Об утверждении перечней государственного имущества Республики Башкортостан, передаваемого в муниципальную собственность городских округов, муниципальных районов и поселений Республики Башкортостан». 

1.2.   Официальное наименование Учреждения:    

     Полное: муниципальное дошкольное образовательное бюджетное Учреждение   детский сад «Йэйгор» с. Ишмурзино муниципального района Баймакский район Республики Башкортостан

     сокращенное: МДОБУ д/с «Йэйгор» с.Ишмурзино МР Баймакский район РБ       

1.3.  Место нахождения Учреждения:

    юридический адрес: 453655, РБ,  Баймакский район, с.Ишмурзино  ул.Бакыр-тау,  8;

    фактический адрес: 453655, РБ,  Баймакский район, с.Ишмурзино ул.Бакыр-тау, 8;

1.4.  Учреждение является  некоммерческой  организацией,  созданной  Администрацией муниципального района Баймакский район  Республики Башкортостан   для выполнения  работ,  оказания   услуг   в   целях   обеспечения   реализации предусмотренных      законодательством         Российской         Федерации полномочий органа местного самоуправления- муниципального района Баймакский район Республики Башкортостан в сфере  дошкольного образования.

1.5.  Учреждение       является      юридическим        лицом,   находящимся в ведомственном подчинении  отдела образования Администрации муниципального района Баймакский район Республики Башкортостан. 

    Функции  и   полномочия   учредителя  Учреждения  осуществляет Администрация муниципального района Баймакский район Республики Башкортостан (далее Учредитель).

    Функции и полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет Администрация муниципального района Баймакский район  Республики Башкортостан.

    Права юридического лица у дошкольного образовательного учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его регистрации.

1.6. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет (счет), открытый в установленном порядке, печати с изображением Государственного герба Российской Федерации, Государственного герба Республики Башкортостан, штамп и бланки со своим наименованием.

Право на осуществление образовательной деятельности возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности.

1.7.  Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе от своего имени совершать сделки, приобретать и осуществлять имущественные права, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.8.  Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.

1.9. Администрация муниципального района Баймакский район  Республики Башкортостан не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

Учреждение не отвечает по обязательствам Администрации муниципального района Баймакский район  Республики Башкортостан.

1.10.   Учреждение не имеет филиалов и представительств.

1.11. Медицинское обслуживание воспитанников в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен за ГБУЗ РБ «Баймакская ЦГБ» муниципального района Баймакский район Республики Башкортостан. 
Педагогические и иные работники  Учреждений обязаны проходить периодические  бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств учредителя.

1.12.   Организация питания в Учреждении возлагается на дошкольное образовательное  Учреждение.

      Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание воспитанников в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении по нормам, утвержденным Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 22  июля 2010 г. № 91  «Об утверждении СанПин 2.4.1.2660-10 «Санитарно- эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации  режима работы в дошкольных организациях». Зарегистрировано в Минюсте 27 августа 2010 г.

Устанавливается следующая кратность питания воспитанников – четырехразовое. 

Питание воспитанников в Учреждении осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, согласованным  с Управлением Роспотребнадзора по Республике  Башкортостан в г.Сибай, Баймакском, Зилаирском, Хайбуллинском районах, технологом отдела образования.                                                            

Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, вкусовыми качествами, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал Учреждения.

1.13. В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются.

1.14.  Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации и Конституцией Республики Башкортостан, законами Российской Федерации и Республики Башкортостан, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Президента Республики Башкортостан, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Правительства Республики Башкортостан, иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами муниципального района Баймакский район Республики Башкортостан, договором, заключаемым между дошкольным образовательным Учреждением и родителями (законными представителями), а также настоящим Уставом. 

2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством и настоящим Уставом.

- Учреждение создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования. 

- обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 7 лет.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является всестороннее формирование личности воспитанника с учетом его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, обеспечение готовности к школьному обучению.

         Целями деятельности Учреждения является обеспечение доступности и повышение качества дошкольного образования.

2.3.   Основными задачами Учреждения являются:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом  и (или) психическом развитии воспитанников;

- воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития воспитанников;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития воспитанников. 

2.4.  Для  выполнения   поставленных   целей   и задач Учреждение   осуществляет следующие виды деятельности: 

- Образовательная деятельность по основным общеобразовательным программам дошкольного образования;

- Дополнительные образовательные программы;

- Оказание  дополнительных  образовательных услуг;

-оздоровительная работа с часто болеющими детьми

- Финансово-хозяйственная деятельность. 

2.5.  Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.

2.6.  Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в  настоящем Уставе. 

2.7.  В соответствии с целями и задачам, определенными уставом, дошкольное образовательное Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательное услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе  договора, заключаемого между дошкольным  образовательным Учреждением и родителями (законными представителями) Платные образовательные услуги не могут быть оказано взамен и рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем. При финансовым обеспечении малокомплектных сельских и рассматриваемых в качестве таковых органами государственной власти и органами осуществляющими управление в сфере образования, дошкольных образовательных учреждений должны учитываться затраты, не зависящие от количества воспитанников.
2.8. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Начальник отдела образования Администрации  муниципального района Баймакский район РБ. 

      Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сферах, указанных в пункте 1.4 настоящего Устава. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального  задания.

      Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального  задания. 

      Учреждение вправе сверх установленного муниципального  задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального  задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в сферах, указанных в пункте 1.4 настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

2.9. Отдельные виды деятельности могут осуществляться Учреждением только на основании специальных разрешений (лицензий).

Перечень этих видов деятельности определяется федеральным законодательством.

3. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения

3.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью муниципального района Баймакский район Республики Башкортостан и закрепляется за ним на праве оперативного управления.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.2. Учреждение вправе владеть и пользоваться переданным на праве оперативного управления муниципальным имуществом в порядке, установленном законодательством и настоящим Уставом.

3.3. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых являются отчуждение или обременение имущества, закрепленного за муниципальным Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению из федерального бюджета, бюджета Республики Башкортостан, бюджета муниципального внебюджетного фонда, местного бюджета если иное не установлено законодательством.

3.4. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанные с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если уставом Учреждения не предусмотрен меньший размер крупной сделки.

3.5. Сделки Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, осуществляются с предварительного уведомления и одобрения указанных сделок Учредителем.

3.6.  Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено федеральным законом.

3.7.  Передача Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества осуществляется с согласия Учредителя.

3.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

имущество, переданное собственником или уполномоченным органом в установленном порядке;

имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в том числе за счет доходов, получаемых от приносящей доход деятельности;

средства бюджета Республики Башкортостан и местного бюджета;

добровольные имущественные взносы и пожертвования;

доходы от приносящей доход деятельности;

другие не запрещенные законом поступления.

3.9. Доходы, полученные Учреждением от разрешенной настоящим Уставом приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.

3.10.  При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

зарегистрировать в установленном порядке право оперативного управления закрепленным за ним недвижимым имуществом;

эффективно использовать имущество;

обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом данного имущества в процессе эксплуатации);

осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества, при этом не подлежат возмещению любые произведенные расходы по улучшению имущества.

3.11. Имущество Учреждения, закрепленное на праве оперативного управления, может быть изъято у него полностью или частично собственником имущества или уполномоченным им органом в случаях, предусмотренных законодательством.

3.12. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель в установленном законодательством порядке.

3.13. Учреждение имеет лицевые счета, открытые в соответствии с Бюджетным кодексом.

3.14. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из местного бюджета.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий Учредителя по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, осуществляется в порядке, устанавливаемом Администрацией муниципального района Баймакский район Республики Башкортостан.

4. Организация деятельности Учреждения

4.1. Учреждение самостоятельно осуществляет определенную настоящим Уставом деятельность в соответствии с законодательством. 

4.2.  Для осуществления установленной настоящим Уставом деятельности Учреждение имеет право:
-заключать договоры с юридическими и физическими лицами на предоставление работ и услуг в соответствии с видами деятельности Учреждения, указанными в разделе 2 настоящего Устава;

-привлекать для осуществления своей деятельности на экономически выгодной договорной основе другие организации и физические лица;

-приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;

-осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в установленном законодательством порядке;

-создавать с согласия Учредителя филиалы и представительства с правом открытия лицевых счетов.

     Филиалы и представительства Учреждения не являются юридическими лицами. Они наделяются имуществом создавшего их Учреждения и действуют на основании утвержденного Учреждением положения. Имущество филиала и представительства учитывается на отдельном балансе и на балансе создавшего их Учреждения.

      Руководители филиала и представительства назначаются руководителем Учреждения и действуют на основании доверенности, выданной Учреждением. Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств несет Учреждение.

4.3. Учреждение обязано:

-осуществлять свою деятельность в соответствии с утвержденным в установленном законодательством порядке планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

-представлять Учредителю расчет предполагаемых расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансового обеспечения развития Учреждения в рамках программ, утверждаемых в установленном порядке;

-нести ответственность согласно законодательству за нарушение договорных, расчетных обязательств;

-возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции (работ, услуг);

-создавать для своих работников безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законодательством порядке за вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием, либо иное повреждение здоровья, связанное с исполнением работником трудовых обязанностей;

-осуществлять мероприятия по мобилизационной подготовке в установленном законодательством порядке;

-нести ответственность за сохранность и использование в установленном порядке документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);

-обеспечивать передачу на государственное хранение в архивные фонды документов, имеющих научно-историческое значение, в соответствии с перечнем документов, согласованным в установленном законодательством порядке;

-отчитываться о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в порядке, определяемом Учредителем;

-заключить договор с МБУ «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию муниципальных образовательных учреждений» отдела образования Администрации МР Баймакский район РБ для осуществления оперативного бухгалтерского учета результатов своей деятельности, ведения статистической и бухгалтерской отчетности в порядке и сроки, установленные законодательством.

     За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

4.4. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется отделом образования Администрации и органами исполнительной власти в пределах их компетенции в установленном законодательством порядке.

5. Управление Учреждением

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.

5.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является руководитель- заведующая, назначаемый и освобождаемый от должности начальником отдела образования Администрации муниципального района Баймакский район Республики Башкортостан.

    В трудовом договоре, заключаемом Начальником отдела образования Администрации с руководителем Учреждения на срок 5 лет, предусматриваются:

     1) права и обязанности заведующего:

2) показатели оценки эффективности и результативности деятельности руководителя;

3) условия оплаты труда руководителя;

4) срок действия трудового договора;

5) условие о расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем.

5.3. Руководитель Учреждения действует на основе законодательства и настоящего Устава, осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен Начальнику отдела образования Администрации. 

5.4. Руководитель Учреждения по вопросам, отнесенным законодательством к его компетенции, действует на принципах единоначалия.

5.5. Руководитель Учреждения выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

- назначает заместителей по согласованию с отделом образования Администрации муниципального района Баймакский район Республики Башкортостан;

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, предприятиях, организациях, учреждениях;

- в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;

- открывает лицевые счета Учреждения; 

- по согласованию с отделом образования Администрации муниципального района Баймакский район Республики Башкортостан утверждает структуру Учреждения, штатное расписание, смету  филиалов;

- в пределах своей компетенции  издает приказы  и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками учреждения.

-  назначает на должность и освобождает от должности работников, заключает с ними трудовые договоры.

5.6. Руководитель Учреждения несет ответственность за:

- нецелевое использование средств бюджета Республики Башкортостан, средства муниципального бюджета муниципального района Баймакский район и средств, полученных от приносящей доход деятельности;

- размещение денежных средств на депозитах в кредитных организациях;

- приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

- другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.

    Руководитель несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

    Руководитель Учреждения может быть привлечен к административной, уголовной, дисциплинарной и материальной ответственности в порядке и по основаниям, которые установлены законодательством.

5.7. Отношения работников и Учреждения, возникающие на основании трудового договора, регулируются трудовым законодательством.

5.8.   К компетенции Учредителя относится: 

-утверждение Устава, внесение изменений и дополнений в Устав;

-реорганизация, изменения типа и ликвидация Учреждения;

-наделение имуществом Учреждения на праве оперативного управления;

5.9. Компетенция отдела образования Администрации Муниципального района Баймакский район преданная начальнику отдела образования Администрации Учреждением в области управления Учреждением:

1) формирование и утверждение муниципального задания для курируемых муниципальных учреждений;

2) рассмотрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств; 

3)  утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

4) назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

5) назначение руководителя Учреждения и прекращении его полномочий. 

6) рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если  для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя.

5.10. Формами самоуправления Учреждения являются: общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, родительский комитет.

Управление педагогической деятельностью осуществляет педагогический совет Учреждения.

     Педагогический совет Учреждения состоит из педагогов, родителей с правом совещательного голоса. Председателем педагогического совета является заведующая учреждения.

     Педагогический совет Учреждения: определяет направление образовательной деятельности; 

- отбирает и утверждает образовательные Программы для использования Учреждения;

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательного процесса Учреждения;

- рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта; 

- рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям, в том числе платных;

- заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ. 

5.11. В Учреждении действует родительский комитет Учреждения, является органом самоуправления Учреждения и действует на основании положения о нем.

- Численный состав Родительского комитета Учреждение определяет самостоятельно.

- Из своего состава Родительский комитет избирает председателя (в зависимости от численного состава могут избираться заместители председателя, секретарь).

- Родительский комитет работает по разработанным и принятым им регламенту работы и плану, которые согласуются с руководителем Учреждения.

- О своей работе Родительский комитет отчитывается перед Общим родительским собранием один раз в год

- Родительский комитет правомочен выносить решения при наличии на заседании не менее половины своего состава. Решения принимаются простым большинством голосов

    Основными задачами Родительского комитета являются:

- Содействие администрации Учреждения:

-  в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья  воспитанников, свободного развития личности;

- в защите законных прав и интересов  воспитанников;

- в организации и проведении  мероприятий.

- организация работы с родителями (законными представителями) воспитанников  по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания воспитанника в семье.

5.12. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. Руководитель (заведующая) Учреждения имеет право приостанавливать решения Общего собрания  трудового коллектива в случае, если они противоречат действующему законодательству. Общее собрание трудового коллектива Учреждения имеет право :

       - Обсуждать и принимать «Коллективный договор», «Правила внутреннего трудового распорядка», Устав учреждения

- Обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности.

- Избирать делегатов на конференцию

5.13.Для работников Учреждения работодателем является заведующая Учреждения, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5.14. Трудовые отношения работников образовательного Учреждения и Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом). Условия трудового договора (контракта) не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

                                                   6. Образовательный процесс Учреждения
6.1. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется основной общеобразовательной программой дошкольного образования разрабатываемой и утверждаемой им самостоятельно. Основная общеобразовательная   программа дошкольного образования. разрабатывается  в соответствии с федеральными государственными требованиями  к структуре   основной   общеобразовательной  программы дошкольного образования и  условиям ее реализации, а также примерной основой общеобразовательной программы дошкольного образования. 

6.2. Для осуществления образовательного процесса Учреждение разра​батывает и утверждает приказом годовой  план.

    Годовой план создается Учреждением само​стоятельно. Требования к режиму пребывания воспитанников в учреждении определяются в соответствии с требованиями действующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.

6.3.  Образовательная программа Учреждения должна обеспечивать целостность учебно-воспитательного процесса, предусматривающего обогащенное всестороннее развитие воспитанников в соответствии с направлениями, заданными базисной программой развития воспитанника- дошкольника

6.4.  Воспитание и обучение в Учреждении ведется на русском и башкирском языках, как государственных языков Российской Федерации и Республики Башкортостан.

6.5. Организация учебно-воспитательной работы предусматривает обеспечение развития различных видов деятельности с учетом возможностей, интересов, потребностей самих воспитанников.

6.6. В разновозрастных группах  продолжительность непосредственно образовательной деятельности  дифференцируют  в зависимости от возраста воспитанника. С целью соблюдения возрастных регламентов продолжительности  непосредственно образовательной деятельности ее  начинают со старшими детьми, постепенно подключая к непосредственно образовательной деятельности воспитанников младшего возраста.


Непосредственно образовательную деятельность, требующую повышенной познавательной активности и умственного напряжения воспитанников, проводят в первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности воспитанников (вторник, среда). Для  профилактики утомления воспитанников должны сочетать ее с образовательной деятельностью, направленной на физическое и художественно-эстетическое развитие воспитанников. Перерывы между периодами непосредственно образовательной деятельности должны быть не менее 10 минут. Продолжительность непосредственно образовательной деятельности  по 25-30 минут в старших группах, 10-15 минут в младшей группе. В середине непосредственно  образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку. Один раз в неделю для воспитанников  5-7 лет следует  круглогодично организовывать  непосредственно образовательную деятельность  по физическому развитию воспитанников на открытом воздухе. Ее проводят только  при отсутствии у воспитанников  медицинских противопоказаний  и наличии у воспитанников спортивной одежды, соответствующей погодным условиям. В теплое время года при благоприятных метеорологических условиях непосредственно образовательную деятельность  по физическому развитию максимально организуют на открытом воздухе.

6.7. Учреждение  обеспечивает развитие творческих способностей воспитанников в рамках одновозрастных и разновозрастных объединений, с учетом интересов и склонностей воспитанников, создает целесообразную предметно - развивающую среду.

6.8. Учреждение  обеспечивает сбалансированный режим дня и рациональную организацию всех видов детской деятельности.

6.9.    Оздоровительная работа в Учреждении осуществляется на основе данных состояния здоровья, уровня психофизического, моторного развития воспитанников и с учетом индивидуальных личностных особенностей каждого воспитанника.

6.10.
Образовательный процесс включает гибкое содержание и педагогические технологии, обеспечивающие индивидуальное, личностно-ориентированное развитие воспитанника.

6.11.  Учреждение  работает по 5-дневной рабочей неделе с 10 часовым пребыванием воспитанников с 08.00 – 18.00 часов и календарным временем посещения круглогодично. Допускается посещение детьми дошкольного образовательного учреждения в режиме кратковременного пребывания.
6.12. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к детям не допускается. 
6.13.  Учреждение  несет в установленном законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан порядке ответственность за:

 -   жизнь и здоровье  воспитанников и работников дошкольного образовательного учреждения  во время образовательного процесса и исполнения последними своих трудовых обязанностей по вине администрации образовательного учреждения;

- реализацию не в полном объеме  основной общеобразовательной программы дошкольного образования; качество образования воспитанников;

- нарушение прав и свобод  воспитанников и  работников дошкольного образовательного Учреждения;

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

6.14.  К компетенции Учреждения относятся:

-материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями в пределах собственных финансовых средств;

-привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом данного Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

- предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);

-подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

-использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. 

-разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

- контролирует  за деятельностью педагогов и воспитателей, в том числе путем посещения занятий и воспитательных мероприятий; 

-установление структуры управления деятельностью образовательного учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

-разработка и принятие устава коллективом дошкольного образовательного учреждения для внесения его на утверждение;

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка дошкольного образовательного учреждения, иных локальных актов;

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом образовательного учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

- осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом образовательного учреждения;

- обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в образовательном учреждении;

- обеспечение создания и ведения официального сайта образовательного учреждения в сети Интернет.

6.15.     Участники образовательного процесса

       Участниками образовательного процесса являются воспитанники, их  роди​тели (законные представители), педагогические работники.

6.16.  Порядок приема в Учреждение осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации и Республики Башкортостан «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Конвенцией ООН о правах ребенка и настоящим Уставом, а также договором, заключенным между Учреждением и  родителями воспитанника (законными представителями).

 6.17. Прием воспитанников в Учреждение  производится  заведующей на основании путевки отдела образования Администрации муниципального района Баймакский район РБ. Прием воспитанников осуществляется:

- на основании медицинского заключения;

- заявления;

 - копия свидетельства о рождении  воспитанника;

- документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).
-справка о составе семьи

6.18.  При приеме воспитанников в дошкольное образовательное Учреждение родители (законные представители) должны быть ознакомлены:

- с Уставом;

- лицензией на осуществление  образовательной деятельности; 

- образовательными программами, реализующими этим образовательным Учреждением 

- другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

6.19. Воспитанники с ограниченными возможностями здоровья, воспитанники-инвалиды принимаются в группы компенсирующей и комбинированной направленности Учреждения только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-  медико - педагогической комиссии.

    Отношения воспитанника и персонала дошкольного образовательного учреждения строятся на  сотрудничества, уважения личности воспитанника и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными  особенности. 

6.20. В Учреждения в первую очередь принимаются дети работников, работающих в данном дошкольном образовательном учреждении, работающих  одиноких родителей; дети учащихся матерей, дети - инвалидов I и II групп; дети из многодетных семей; дети, находящиеся под опекой; дети, родители (один из родителей) которых находятся на военной службе; дети безработных, беженцев и вынужденных переселенцев; дети студентов; дети судей; дети прокуроров, следователей; дети граждан, получивших или перенесших лучевую болезнь, другие заболевания, и инвалидов вследствие Чернобыльской катастрофы; дети граждан, эвакуированных из зоны отселения; дети педагогических и иных работников образовательных учреждений. Также первоочередным правом приема в Учреждение пользуются дети, родные братья или сестры, которых уже посещают данное Учреждение, за исключением случаев несоответствия профиля Учреждения состоянию здоровья или развития поступающего в Учреждение воспитанника.

Родителям (законным представителям) может быть отказано в приеме воспитанника в Учреждение по следующим причинам:

- при отсутствии свободных мест в Учреждении;

- при наличии медицинских противопоказаний для посещения ребенком Учреждения.

   Регистрация воспитанников для приема в дошкольное образовательное Учреждение ведется в «Книге учета будущих воспитанников». Список очередности воспитанников в ДОУ размещается для сведения родителям (законным представителям) на официальном сайте отдела образования в сети Интернет. 

 За ребенком сохраняется место в Учреждении по заявлению родителей (законных представителей) на имя заведующего детским садом в следующих случаях:

- в случае болезни воспитанника;

- прохождения им санаторно-курортного лечения;

- в случае карантина;

- отпуска родителей (законных представителей) воспитанника. 

Спорные вопросы, возникающие между администрацией Учреждения и родителями (законными представителями) при приеме и отчислении воспитанника
 решаются совместно с отделом образования администрации муниципального района Баймакский район.

6.21.
Отношения между дошкольным образовательным Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором между ними, который не может ограничивать установленные законом права сторон. Договор включает  в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления воспитанников, длительность пребывания воспитанника в дошкольном образовательном учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание воспитанника в дошкольном образовательном учреждении.

6.22. Группы в Учреждении комплектуются как по одновозрастному, так и по разновозрастному принципу, в соответствии с современными психолого-педагогическими и медицинскими рекомендациями.  

6.23. Количество групп в Учреждении определяется отделом образования Администрации муниципального района Баймакский район Республики Башкортостан исходя из их предельной наполняемости, в соответствии с Типовым  положением о дошкольном образовательном учреждении.

Количество  воспитанников в группах общеразвивающей направленности определяется исходя из расчета площади групповой (игровой) – для воспитанников от 1 года до 3 лет не менее 2,5 метров квадратных на 1 воспитанника, от 3 лет до 7 лет  не менее 2,0 метров квадратных на одного воспитанника. 
6.24. Отчисление воспитанников из Учреждения проводится в следующих случаях:

-  по заявлению родителей (законных представителей)

-  по медицинским показаниям

6.25. Каждый воспитанник имеет право на:

- удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе и др. в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- развитие своих творческих способностей и интересов;

-  защиту своего достоинства;

- защиту от всех форм физического и психического насилия;  

6.26. Родители (законные представители) имеют право:

- защищать права и интересы воспитанника;

- участвовать в управлении Учреждением – т.е. избирать и быть избранным в родительский комитет Учреждения;

- принимать участие и выражать свое мнение на общих и групповых родительских собраниях;

- знакомиться с содержанием образовательного процесса, вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных   услуг;

- досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями;

- на получение в установленном Законами Российской Федерации и Республики Башкортостан «Об образовании» порядке компенсации части родительской платы за содержание воспитанников в Учреждении;

При наличии основания для жалобы на Учреждение  или педагогического работника, предварительно обсуждать вопросы с заведующим Учреждения и педагогическим работником Учреждения, имеющим к этому отношение

6.27. Родители (законные представители) обязаны:

- Выполнять Устав Учреждения;

- соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого воспитанника;

- вносить плату за содержание воспитанника в Учреждение в установленном для конкретной семьи в срок до 10 числа текущего месяца;

 - посещать проводимые в Учреждении Родительские собрания;

- обеспечивать и защищать законные права и интересы своих воспитанников;

- не причинять вред физическому и психическому здоровью воспитанников, их нравственному развитию, воспитывать воспитанников, исключая пренебрежительное, жестокое, грубое, унижающее человеческое достоинство  обращение;

- своевременно ставить в известность Учреждение об имеющихся льготах, возможном отсутствии или болезни воспитанника. Лично отдавать и забирать воспитанника  у воспитателя.

- Родители (законные представители) воспитанников  несут  ответствен​ность за их воспитание

     Другие права и обязанности родителей (законных представителей) могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре, который должен соответствовать действующему законодательству, Типовому положению о дошкольном образовательном учреждении и настоящему Уставу.

6.28. Работникам, родителям (законным представителям) запрещается:

- приносить, передавать или пользоваться в Учреждении оружием, спиртными напитками, табачными изделиями, токсичными, взрывчатыми и наркотическими веществами;

- использовать любые предметы и вещества, способные привести к взрыву, пожару  или  отравлению;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивание, вымогательство;

- другие действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия для  здоровья и жизни окружающих.

6.29. Комплектование персонала Учреждения осуществляется согласно штатного расписания, утвержденного заведующей и не может противоречить законодательству Российской Федерации и Республики Башкортостан. Трудовые отношения  между работником   и администрацией Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом). 

6.30. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

Представляются следующие документы:

- заявление о приеме на работу,

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность (с указанием места жительства),

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний- при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

-  трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое  свидетельство государственного  пенсионного страхования;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы учителем (воспитателем),

- справку о наличии (отсутствии)  судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции  по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере  внутренних дел – при поступлении на работу, связанную с деятельностью , к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным  федеральным  законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

- справка о противодифтерийной прививке и другие медицинские документы, установленные действующим законода​тельством.

6.31. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит при​нимаемого работника под расписку со следующими документами:

- коллективным договором,

- уставом образовательного Учреждения, 

- правилами внутреннего трудового распорядка,

- должностными инструкциями,

- приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности,

- другими документами, характерными для данного Учреждения.

6.32.  К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившем в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся  уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья,  свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного  помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления),  половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющем функции по выработке государственной политике и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

    Помимо оснований, предусмотренных Трудовым Кодексом и иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

6.33.  Педагогические Работники Учреждения обязаны:

- удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных харак​теристик;

- выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового рас​порядка; 

- соблюдать должностные инструкции  ;

- охранять жизнь и здоровье воспитанников;

- поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения челове​ческого достоинства воспитанников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к детям не допускается;

- защищать воспитанника от всех форм физического и психического насилия;

- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения воспитанника;

- беречь и укреплять  собственность Учреждения;

- уважать и оберегать честь, права и достоинство воспитанников.

- работники  дошкольных образовательных учреждений в обязательном порядке проходят периодическое медицинское обследование 1 раз в год, которое проводится за счет средств Учредителя.

6.34.  Работники Учреждения имеют право на:

- на участие в управлении дошкольным образовательным Учреждением в порядке, определяемом уставом;

- на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации.

6.35.  Педагогические работники Учреждения имеют право на:

- самостоятельный выбор  и использование методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов.

- повышение своей квалификации;

- аттестация  с целью установления соответствия занимаемой должности для педагогических работников является обязательной, если они не  имеют квалификационной категории ;

- сокращенную рабочую неделю, получение пен​сии за выслугу лет, удлиненный оплачиваемый отпуск;

- длительный (до одного года) отпуск на реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в установленном Положением о нем порядке (либо в порядке установленном Учредителем).

- социальные  гарантии и льготы, в порядке,  установленных действующим законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан. 

- проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профес​сионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, подан​ной в письменном виде, копия которой передана объекту жалобы.

  - заработную плату работников, в том числе надбавки и доплаты  к должностным окладом, порядок и размеры их премирования.

6.36. Заработная плата и должностной оклад работнику образовательного учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником образовательного учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

6.37. Учреждение  устанавливает: структуру  управления деятельностью  учреждения, штатное расписание, распределение должностных обязанностей работников; Учреждение обязано:

-  нести ответственность   за   сохранность  и  использование  в установленном  порядке  документов  (управленческих,  финансово-хозяйственных, по личному составу и других);

- осуществлять оперативный учет результатов своей деятельности,  вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах  деятельности  в  порядке  и  сроки, установленные законодательством.        

- осуществлять контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты, начисление, учет, принятие решений о возврате (зачете) излишне уплаченных платежей. 

6.38. Трудовые отношения с работниками Учреждения могут быть прекращены по инициативе администрации Учреждения, в соответствие с трудовым кодексом РФ.

6.39. Ревизия деятельности Учреждения осуществляется отделом образования Администрации муниципального района Баймакский район Республики Башкортостан, в пределах их компетенции установленной муниципальными правовыми актами и другими  органами исполнительной власти в пределах их  компетенции  в  установленном законодательством порядке

7. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящий Устав

7.1. На общем собрании трудового коллектива выносится вопрос о внесении изменений и дополнений в действующий Устав. Членами коллектива обсуждаются изменения и дополнения, принимается решение о внесении изменений и дополнений. Изменения и дополнения в Устав  утверждается Учредителем. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Устав, подлежат государственной регистрации. 

      Изменения в устав Учреждения вносятся в порядке, установленном Администрацией муниципального района Баймакский район Республики Башкортостан.

8. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения

8.1. Реорганизация, изменения типа и ликвидация  Учреждения  может быть осуществлена по решению главы Администрации муниципального района Баймакский район Республики Башкортостан в порядке, установленном Администрацией муниципального района Баймакский район или по решению суда в установленном законодательством порядке.

8.2. Изменение типа образовательного Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа образовательного учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

        Изменение типа бюджетного учреждения в целях создания казенного учреждения, осуществляются в порядке, устанавливаемом Администрацией муниципального района Баймакский район Республики Башкортостан.

       Изменение типа существующего бюджетного учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляются в порядке, установленном Федеральным законом  от 03.11.2006 года № 174-ФЗ "Об автономных учреждениях".

       Учреждение при изменении типа вправе осуществлять предусмотренные его уставом виды деятельности на основании лицензий, свидетельства о государственной аккредитации и иных разрешительных документов, выданных этому учреждению до изменения его типа, до окончания срока действия таких документов. При этом не требуются переоформление документов, подтверждающих наличие лицензий, в соответствии с законодательством о лицензировании отдельных видов деятельности и переоформление иных разрешительных документов.

8.3. Ликвидация дошкольного образовательного учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным Учреждением. 

     При ликвидации образовательного учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.

     При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета и т.п.) передаются на хранение в архивные фонды по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляются силами Учреждения и за счет его средств в соответствии с требованиями архивных органов.

     Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

9. Перечень видов локальных нормативных актов

9.1.  Учреждение имеет следующие локальные нормативные акты:

- положения;

- инструкции;

- правила;

- приказы;

- трудовые договоры;

- должностные инструкции и другие.Локальные нормативные акты не могут противоречить законодательству и  настоящему уставу.

Приложение № 2

к Постановлению  Администрации

 МР Баймакский район №____ от «___»_______2013г.

                                                                    ПЕРЕЧЕНЬ

 имущества находящегося в муниципальной собственности закрепленного за

муниципальным дошкольным образовательным бюджетным Учреждением -детский сад «Йэйгор» с.Ишмурзино
на праве оперативного управления

	№
	Наименование  объекта
	Данные об имуществе по состоянию на 01 мая 2013года

	
	
	Местонахождение
	Единица измерения
	Балансовая стоимость/ остаточная балансовая стоимость,тыс.руб.

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Здание детского сада бетонное, одноэтажное, 237 кв.м, техпаспорт

№ 7645
	453655,Республика Башкортостан муниципального района Баймакский район с.Ишмурзино,ул.Бакыр-тау,8


	1


	563983,49/

62780,10

	
Всего
	563983,49/ 62780,10


 Руководитель:
Игишева З.Р.


Главный бухгалтер:
Юлдашбаева А.З.

